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Этика чистого спорта



Немного о дорожной карте 
Членство ВФЛА в World Athletics восстановлено после семилетнего отстранения. На протяжении ближайших трех 

лет World Athletics будет продолжать мониторинг деятельности ВФЛА.

Методология

• Ежегодный тренинг

• Горячая линия, ее доступность и конфиденциальность

• Обеспечение соблюдения Кодекса этики, политики 

конфликтов интересов и антикоррупционной политики

Офицер по этике

• Офицер по этике внедряет план соответствия

• Должность Офицера по этике является независимой, 

его назначение, увольнение, подотчетность являются 

объектом внимания AIUM (Athletics Integrity Unit 

Moscow)

• Координация с антидопинговым отделом ВФЛА в таких 

областях, как обучение, рейтингование региональных 

федераций, совместная оценка зон риска



Ключевые 

Консультационная

• Консультирование по 
вопросам требований 
Кодекса этики и иных 
документов

• Информационные 
мероприятия

Методологическая

• Разработка политик и 
процедур

• Соблюдение 
законодательства и 
требований дорожной 
карты по восстановлению в 
World Athletics

Работа с нарушениями

• Проведение проверок
• Вынесение дел на 

Дисциплинарную комиссию



Есть

Нормативные 

Дисциплинарный 
кодекс

Процедура
«Проведение 

внутренних
проверок»

Политика 
«Конфликты 
интересов»

Антикоррупционная
политика

Процедура по 
подаркам и знакам 

делового 
гостеприимства

Политика 
внешних 

коммуникаций

Политика «Горячая
линия и защита лиц,

сообщивших о
нарушениях»

Кодекс этики

Размещены на
сайте ВФЛА

в разделе



Кодекс 

Честная игра

Мы всегда стремимся совершать правильные поступки: то, как мы достигаем результата, не менее важно, 

чем наши результаты. Мы всегда ведем честную борьбу и не приемлем достижения результата «любой 

ценой».

Мы стремимся всегда и везде демонстрировать безусловное уважение друг к другу, к членам своей 

команды, своим соперникам, судьям, болельщикам и другим участникам легкоатлетических мероприятий. 

Доверие и открытость

В своей деятельности и взаимоотношениях мы стремимся соблюдать высокие этические стандарты. Мы 

принимаем на себя обязательство построения и развития культуры честности, доверия и открытого 

заявления о нарушениях. 

Мы понимаем, что честность, открытость и порядочность – это фундаментальные принципы нашей 

долгосрочной стратегии развития, и только следование этим принципам поможет нам достичь успеха. 

Устойчивое развитие

Мы заботимся о сообществе, где мы живем и работаем, и окружающей среде. Наша долгосрочная 

стратегия – создание благоприятных и привлекательных условий для вовлечения в занятия легкой 

атлетикой широкого круга населения, активная поддержка массовых форм легкой атлетики и развитие 

детского спорта и спорта высших достижений. В своей деятельности мы применяем принципы 

экологического управления и контроля. 



Субъекты 

Члены Президиума ВФЛА, 

комитетов и комиссий Работники ВФЛА
Работники региональных 

федераций

Спортсмены и тренеры, члены 

сборных команд
Волонтеры и иные лица, 

вовлеченные в легкую атлетику
Медицинский персонал



Последнее время 

• Агрессивное поведение

• Унижение человеческого достоинства

Случаи рассмотрены и переданы в 

Дисциплинарную комиссию



Что об этом говорит 

п.2.3. Кодекса этики ВФЛА: 

«Мы избегаем ситуаций и не совершаем поступки, которые могут восприниматься как 

неприемлемые, в частности:

• оскорбления или грубость;

• распространение информации непристойного содержания;

• распространение информации, унижающей человеческое достоинство;

• нежелательные знаки внимания;

• непристойные или оскорбительные жесты или шутки;

• запугивания или угрозы; 

• проявление агрессии или жестокости, а равно угроза таких действий, включая шантаж;

• иные действия, прямо или косвенно воспринимаемые как неприемлемые. 



Офицеру по этике ВФЛА

Горячая 

На сайте ВФЛА

• r.mukhametshin@rusathletics.info

• +7916 587 2865 (Whatsapp, 
Telegram)

В приемную ВФЛА

• Письмо генеральному секретарю 
ВФЛА

• Письмо на имя Президента ВФЛА, 
или Вице-президента, или 
Исполнительного директора

mailto:r.mukhametshin@rusathletics.info


Проверка и 

Офицер по этике ВФЛА

• Получает сообщение и изучает его на 
предмет наличия в нем потенциальных 
нарушений Кодекса этики

• Проводит интервью с заявителем, если 
представлена обратная связь

• Собирает доказательства, включая 
документы, аудио- и видеоматериалы, 
готовит протоколы интерью

• Составляет отчет с заключением о 
наличии доказанных фактов нарушений, 
предварительным выводом и 
необходимости передачи на 
рассмотрение Дисциплинарной 
комиссии

Дисциплинарная комиссия

• Получает отчет от Офицера по этике и 
изучает его

• В течение 15 календарных дней 
назначается дата заседания и комиссия из 
членов Дисциплинарной комиссии

• Проверяемое лицо знакомится с 
материалами дела

• На заседание Дисциплинарной комиссии 
приглашаются все вовлеченные лица и 
заслушиваются

• Дисциплинарная комиссия 
исключительно в своем составе выносит 
решение



Дисциплинарный кодекс 

Дисциплинарный кодекс содержит описание:

1. Нарушений и санкций

2. Состава и процедур Дисциплинарной комиссии

3. Процессуальные правила

Санкции:

• Предупреждение

• Лишение завоеванных наград, в том числе призовых

• Дисквалификация (отстранение) на определённый период от участия в 
Соревнованиях в любом качестве

• Запрет деятельности, связанной с легкой атлетикой, проводимыми под 
эгидой ВФЛА/Региональных федераций сроком до пяти лет

Принятые решения подлежат размещению на сайте ВФЛА после направления 
полного текста решения по электронной почте Проверяемому лицу, всем членам 
Дисциплинарной комиссии и лицам, права и обязанности которых затрагиваются 
вынесенным решением




